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1. Visi, Misi, dan 

Tujuan Universitas 

Visi Universitas Respati Yogyakarta : 

Menjadi Universitas Unggul, Berjiwa Wirausaha dan Mampu 

Bersaing di Tingkat Global Tahun 2038. 

Misi Universitas Respati Yogyakarta adalah :  

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional, berbudaya dan berjiwa 

wirausaha. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang mampu memenuhi 

kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional. 

4. Menyelenggarakan tata kelola universitas yang unggul dan 

mampu bersaing ditingkat nasional maupun global. 

5. Mengembangkan produk ilmiah yang bermanfaat bagi 

masyarakat nasional dan internasional. 

6. Mengembangkan kerjasama dengan  berbagai pihak di tingkat 

nasional dan internasional. 

7. Mengembangkan unit bisnis produktif untuk mendukung 

sustainabilitas institusi. 

Tujuan Universitas Respati Yogyakarta adalah : 

1. Terselenggara pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional, berbudaya dan berjiwa wirausaha. 

2. Terlaksana penelitian yang mampu memenuhi kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Terselenggara pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 
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internasional. 

4. Tercipta tata kelola universitas yang unggul dan mampu 

bersaing ditingkat nasional maupun global. 

5. Terwujud produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat 

nasional dan internasional. 

6. Terlaksana kerjasama dengan berbagai pihak ditingkat nasional 

dan internasional. 

7. Terwujud unit bisnis produktif yang mendukung sustainabilitas 

institusi. 

2. Definisi Istilah 

(istilah khas yang 

digunakan agar tidak 

menimbulkan tafsir) 

1. Visi  adalah  pernyataan  yang  menggambarkan penglihatan  

dari  institusi  tentang  keadaannya  di  masa depan  yang  ingin  

diwujudkan.  Visi  merupakan  cita-cita atau  impian  sebuah  

institusi  atau  organisasi  yang  ingin dicapai di masa depan, atau 

tau dapat dikatakan bahwa visi  merupakan  pernyataan  “want  

to  be”  dari  institusi atau organisasi.. 

2. Misi  adalah  sebuah  pernyataan  tentang keadaan/situasi/posisi  

yang  saat  ini  sedang  dijalankan atau  dihasilkan  oleh  sebuah  

institusi.  Misi  merupakan pernyataan  tentang  apa  yang  harus  

dikerjakan  oleh institusi  atau  organisasi  dalam  usahanya  

mewujudkan visi.  

3. Tujuan  adalah  penjabaran  visi  dan  misi  yang  hendak dicapai,  

atau  hasil  yang  diinginkan  dalam  waktu tertentu.  

4. Sasaran adalah target yang terukur, sebagai indikator tingkat 

keberhasilan dari tujuan yang telah ditetapkan.  

5. Universitas Respati Yogyakarta yang selanjutnya disingkat 

menjadi Unriyo adalah UKPT yang diselenggarakan Yayasan di 

Yogyakarta. 

6. Rencana Induk Pengembangan (RIP) adalah perencanaan 

strategis pengembangan Unriyo jangka panjang (25 tahun) untuk 
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mencapai visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan 

berdasarkan nilai dan prinsip dasar yang dianut. 

7. Rencana Strategis (Renstra) adalah perencanaan strategis 

pengembangan Unriyo jangka menengah, yang diturunkan dari 

RIP untuk jangka waktu 5 tahun 

8. Rencana Strategis adalah dokumen yang berisi penjabaran dari 

rencana pengembangan jangka panjang yang berisi rencana dan 

program pengembangan lima (5) tahun. 

9. Rencana Operasional (renop) adalah program kerja tahunan 

Unriyo yang disusun secara sistematis berdasarkan sasaran 

Renstra. 

10. Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) adalah rencana 

pembiayaan tahunan yang disusun berdasarkan Renop, untuk 

mendukung operasional Unriyo. 

11. Senat Universitas Respati Yogyakarta adalah selanjutnya disebut 

Senat Unriyo adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi 

dalam pengambilan keputusan akademik Universitas.  

12. Fakultas adalah bagian dari Universitas yang menyelenggarakan 

dan mengelola pendidikan diploma, sarjana, profesi dan magister 

pada satu atau lebih rumpun ilmu 

13. Senat fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi di 

Fakultas. 

14. Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan 

pembelajaran yang memiliki kurikulum dan metode 

pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan Diploma, 

Sarjana, profesi, dan Magister. 

3. Rasional Standar 

Dikti (alasan 

penetapan standar 

3.1 Rasionale Eksternal 

Standar Visi Misi Tujuan Sasaran disusun untuk menjamin 

keterpenuhan Permendikbud No 3 Tahun 2020 Tentang Standar 



 

 

UNIVERSITAS RESPATI 

YOGYAKARTA 

No. 

Dokumen 
STANDAR/A.01/PM.UNRIYO/X/2020 

STANDAR VISI MISI 

TUJUAN UNRIYO 

No. Revisi     0 

Tgl. 

Berlaku  
 16 Oktober 2020 

 

Penjaminan Mutu Universitas Respati Yogyakarta  Page 5 
 

tersebut) Nasional Pendidikan Tinggi . 

3.2 Rasionale Internal 

Untuk mewujudkan visi dan misi UNRIYO, maka perlu dirancang, 

disusun, dan ditetapkan standar Visi Misi Tujuan Sasaran.  

4. Pernyataan Isi 

Standar  

1. Pimpinan Universitas merumuskan RIP, Renstra, dan Renop 

yang memuat sasaran, strategi pencapaian, program kerja, 

kegiatan, indikator kinerja dan pentahapan pencapaian targetnya 

untuk mengukur ketercapaian tujuan strategis dalam visi-misi 

yang telah ditetapkan.   

2. Pimpinan Universitas menetapkan tonggak-tonggak capaian 

(milestones) universitas setiap lima tahun, sebagai penjabaran 

atau pelaksanaan Renstra, serta mekanisme kontrol 

ketercapaiannya. 

3. Pimpinan Universitas memastikan indikator kinerja, target yang 

berorientasi pada daya saing di tingkat global, dan bukti 

pelaksanaan pengembangan yang konsisten. 

4. Senat Universitas bersama Pimpinan Universitas menetapkan 

visi yang memenuhi kriteria SMART dengan mendapatkan 

persetujuan Yayasan Pendidikan Respati.  

5. Senat Fakultas bersama Pimpinan Fakultas menyusun visi yang 

memenuhi kriteria SMART dengan merujuk pada Visi Unriyo 

untuk selanjutnya ditetapkan oleh Rektor.  

6. Ketua Program Studi menyusun visi keilmuan yang memenuhi 

kriteria SMART dengan merujuk pada Visi Fakultas dan Visi 

Unriyo, untuk selanjutnya ditetapkan oleh Dekan dengan 

mendapatkan persetujuan Senat Fakultas. 

7. Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, dan Ketua Program 

Studi dalam menyusun VMTS didasarkan atas analisis yang 

sistematis melalui analisis SWOT maupun kajian penelusuran 
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dengan melibatkan pemangku kepentingan internal (Pimpinan, 

dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa) dan eksternal 

(Pengguna lulusan, mitra, organisasi profesi, organisasi 

keilmuan, pemerintah, alumni dan pakar) serta pada 

pelaksanaannya dilakukan pemantauan maupun evaluasi untuk 

ditindaklanjuti. 

8. Seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan harus 

memahami dan mengimplemantasikan VMTS Unriyo, VMTS 

Fakultas, dan VMTS Program Studi. 

9. Pimpinan Universitas dan Pimpinan Unit Kerja memastikan 

pemahaman VMTS melalui sosialisasi, dan melakukan survey 

pemahaman VMTS secara periodik minimal setahun sekali 

kepada seluruh civitas akademika maupun tenaga kependidikan 

dengan menggunakan instrumen yang valid dan reliabel. 

10. Pimpinan Universitas, dan Pimpinan Unit Kerja memastikan 

pelaksanaan VMTS melalui monitoring dan evaluasi secara 

periodik minimal setahun sekali dengan menggunakan instrumen 

yang valid dan reliabel untuk mendapatkan umpan balik dan 

kemudian dilakukan tindak lanjut. 

5. Strategi  1. Pimpinan Universitas merumuskan dan menetapkan RIP, 

Renstra, dan Renop Unriyo.  

2. Pimpinan Universitas menetapkan Pedoman Penyusunan dan 

Sosialisasi VMTS Unriyo.  

3. Pimpinan Universitas menyusun Instrumen Pemahaman VMTS 

Unriyo. 

4. Pimpinan Universitas/Pimpinan Fakultas/Program Studi 

mengadakan lokakarya penyusunan VMTS serta Strategi 

Pencapaiannya.  

5. Universitas mengadakan Sosialisasi VMTS kepada dosen, 
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mahasiswa, tenaga kependidikan.  

6. Universitas/Unit Kerja melaksanakan survey pemahaman VTMS 

setahun sekali bekerjasama dengan Penjaminan Mutu. 

7. Universitas/Unit Kerja melaksanakan monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan VTMS setahun sekali bekerjasama dengan 

Penjaminan Mutu. 

6. Indikator  

 

1. Terlampir dalam tabel 1 

7. Pihak yang terlibat 

dalam pemenuhan 

Standar; 

1. Yayasan 

2. Rektor 

3. Para Wakil Rektor 

4. Dekan 

5. Ketua Program Studi 

6. Badan Penjaminan Mutu Universitas 

7. Penjaminan Mutu Fakultas 

8. Penjaminan Mutu Program Studi 

9. Dosen 

10. Tenaga Kependidikan 

11. Mahasiswa 

12. Senat Universitas 

13. Senat Fakultas 

8. Dokumen 1. Rencana Strategis 

2. Rencana Operasional 

3. Dokumen Visi, Misi dan Tujuan 

9. Referensi 

 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor  78, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4301);  

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia 

Nomor 4586); 

4. Peraturan Pemerintah 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5157);  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5500); 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 

2013 tentang  Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2013 Nomor 831);  

8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 232/U/Tahun 2000 tentang Pedoman Penyusunan 

Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar 

Mahasiswa; 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 62 Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi; 
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10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; 

11. STATUTA Universitas Respati Yogyakarta 

12. Rencana Strategis Universitas Respati Yogyakarta 
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STANDAR VISI MISI TUJUAN SASARAN (VMTS) UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA  

Indikator Ketercapaian Standar VMTS 

 

NO Indikator 

Kinerja Utama 

Baseline TA 

2019/2020 

TA 2020/2021 TA 2021/2022 TA 2022/2023 TA 2023/2024 TA 2024/2025 

1 Tersedianya 

dokumen VMTS 

yang lengkap  

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

2 Tersedianya RIP 

Unriyo 

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

3 Tersedianya 

Renstra Unriyo 

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

4 Tersedianya 

Renop Unriyo 

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

5 Tersedianya 

Pedoman 

penyusunan dan 

sosialisasi VMTS 

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

6 Tersedianya 

formulir 

monitoring dan 

evaluasi 

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 
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pemahaman 

VMTS Unriyo 

7 Tersedianya 

laporan survei 

pemahaman 

VMTS setahun 

sekali 

Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

 

 

No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

1 Tersedianya dokumen 

VMTS  

Tersedianya dokumen 

VMTS secara lengkap, 

dan disusun sesuai 

dengan pedoman 

Penyusunan VMTS 

Tersedianya dokumen 

VMTS yang kurang 

lengkap, dan tidak 

sesuai dengan pedoman 

Penyusunan VMTS. 

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 

 

2 Tersedianya RIP 

Unriyo 

Tersedianya Dokumen 

RIP sesuai dengan 

Statuta Unriyo 

Tersedia Dokumen RIP, 

namun belum sesuai 

dengan Statuta Unriyo  

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 

 

3 Tersedianya Renstra 

Unriyo 

Tersedianya Renstra 

yang diturunkan dari 

Tersedianya Renstra 

yang diturunkan dari 

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 
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No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

RIP sesuai dengan 

Statuta Unriyo 

RIP namun tidak sesuai 

dengan Statuta Unriyo 

4 Tersedianya Renop 

Unriyo 

Tersedianya Renop 

yang disusun secara 

sistematis berdasarkan 

Renstra dan Sesuai 

dengan Statuta Unriyo 

Tersedianya Renop 

yang disusun secara 

sistematis berdasarkan 

Renstra namun tidak 

sesuai dengan Statuta 

Unriyo 

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 

 

5 Tersedianya Pedoman 

penyusunan dan 

sosialisasi VMTS 

Tersedianya pedoman 

penyusunan dan 

sosialisasi VMTS yang 

dilaksanakan secara 

konsisten 

Tersedianya pedoman 

penyusunan dan 

sosialisasi VMTS yang 

tidak konsisten 

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 

 

6 Tersedianya formulir 

monitoring dan 

evaluasi pemahaman 

VMTS Unriyo 

Tersedianya formulir 

monitoring dan evaluasi 

pemahaman VMTS 

Unriyo dan digunakan 

untuk pelaksanaan 

monev pemahaman 

VMTS secara konsisten 

Tersedianya formulir 

monitoring dan evaluasi 

pemahaman VMTS 

Unriyo dan digunakan 

untuk pelaksanaan 

monev pemahaman 

VMTS namun belum 

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 
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No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

konsisten 

7 Tersedianya laporan 

survei pemahaman 

VMTS setahun sekali 

Tersedianya laporan 

survei pemahaman 

VMTS setahun sekali 

dan disusun secara 

komprehensif (lengkap) 

Tersedianya laporan 

survei pemahaman 

VMTS setahun sekali 

namun tidak lengkap 

Tidak Ada Skor Kurang 

dari 3 
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REKAM JEJAK DOKUMEN 

No Judul Dokumen Revisi Ke- Tanggal Revisi Keterangan 

1 Standar VTMS Fakultas 0 - STANDAR/01/PM.UNRIYO/X/2020 

 

 


