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1. Visi, Misi, dan

Tujuan Universitas

1.

1.

Visi Universitas Respati Yogyakarta :

Menjadi Universitas Unggul, Berjiwa Wirausaha dan Mampu
Bersaing di Tingkat Global Tahun 2038.

Misi Universitas Respati Yogyakarta adalah :

Menyeleggarakan  pendidikan ~ yang  berkualitas  untuk
menghasilkan lulusan yang profesional, berbudaya dan berjiwa

wirausaha.

Menyelenggarakan penelitian yang mampu memenuhi kebutuhan

masyarakat lokal, nasional dan internasional.

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu
memenuhi  kebutuhan  masyarakat lokal, nasional dan

internasional.

Menyelenggarakan tata kelola universitas yang unggul dan

mampu bersaing ditingkat nasional maupun global.

Mengembangkan produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat

nasional dan internasional.

Mengembangkan kerjasama dengan berbagai pihak di tingkat

nasional dan internasional.

Mengembangkan unit bisnis produktif untuk mendukung

sustainibilitas institusi.

Tujuan Universitas Respati Yogyakarta adalah :

Terselenggara pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan
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lulusan yang professional, berbudaya dan berjiwa wirausaha.

2. Terlaksana penelitian yang mempu memenuhi kebutuhan

masyarakat lokal, nasional dan internasional.

3. Terselenggara pengabdian kepada masyarakat yang mampu
memenuhi  kebutuhan  masyarakat lokal, nasional dan

internasional.

4. Tercipta tata kelola univeritas yang unggul adan mampu bersaing
ditingkat nasional maupun global.

5. Terwujud produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat

nasional dan internasional.

6. Terlaksana kerjasama dengan berbagai pihak ditingkat nasional

dan internasional.

7. Terwujud unit bisnis produktif yang mendukung sustainibilitas

institusi.

Definisi Istilah
(istilah khas yang

digunakan agar

tidak menimbulkan | 2. Standar Suasana Akademik adalah kriteria minimal tentang

tafsir)

1. Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi
adalah sejumlah Standar pada Perguruan Tinggi yang melampaui

Standar Nasional Perguruan Tinggi.

kualifikasi suasana akademik.

3. Suasana Akademik adalah suatu kondisi yang harus diciptakan
untuk membuat proses pembelajaran di perguruan tinggi berjalan
sesuai dengan visi, misi dan tujuannya. Suasana akademik
menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik,

interaksi antara dosen dan mahasiswa, antara sesame mahasiswa,
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10.

maupun antara sesame dosen untuk mengoptimalkan proses
pembelajaran.

Budaya Akademik adalah cara hidup masyarakat ilmiah yang
beranekaragam, majemuk, multicultural yang bernaung dalam
sebuah institusi yang mendasarkan diri pad nilai-nilai kebenaran
ilmiah dan obyektivtas.

Kebebasan Akademik adalah kebebasan yang dimiliki anggota
sivitas akademika secara bertanggungjawab dan mandiri
melaksanakan kegiatan akademik yang terkait dengan pendidikan
dan pengembangan IPTEKS.

Etika Akademik adalah ketentuan yang menyatakan perilaku baik
anggota sivitas akademika ketika berinteraksi dalam kegiatan
yang berkaitan dengan proses pembelajaran.

Univeristas adalah perguruan tinggi yang terdiri dari sejumlah
fakultas dan program studi yang menyelenggarakan pendidikan
dan atau professional dalam sejumlah disiplin ilmu tertentu.
Fakultas adalah organ univeritas yang merupakan himpunan
sumber daya pendukung, yang dapat dikelompokkan menurut
program studi yang menyelenggarakan dan mengelola pendidikan
akademik, vokasi, atau profesi dalam suatu rumpun disiplim ilmu
pengetahuan, teknologi dan/atau seni.

Program studi adalah organ universitas yang melakukan
koordinasi pengelolaan sumber daya dan penjaminan mutu atas
penyelenggaraan akademik, dalam satu disiplin ilmu dan/atau
rumpun ilmu tertentu.

Dosen adalah tenaga pendidik professional dan ilmuan yang

berdasarkan pendidikan dan keahliannya diangkat dengan tugas
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utama melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

11. Tenaga Kependidikan adalah tenaga penunjang akademik yang
berdasarkan pendidikan dan keahliannya diberikan tugas sebagai
pelaksana kegiatan administrasi, teknisi, laboran, pustakawan,
atau pelaksana lainnya yang diperlulan universitas.

12. Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi
yang terdaftar dan memenuhi persyaratan akademik serta

administratif untuk mengikuti proses pendidikan di universitas.

3. Rasionale Standar
Dikti (alasan
penetapan  standar
tersebut)

3.1 Rasionale Eksternal

Standar Suasana Akademik disusun sebagai pemenuhan Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SN DIKTI) yang ditetapkan melalui
Permenristekdikti No 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Perndidikan Tinggi.

3.2 Rasionale Internal

Standar Suasana Akademik disusun sebagai acuan utama tata kelola
penerimaan dan pengembangan suasana akademik di lingkungan
UNRIYO untuk mencapai Visi dan Misi UNRIYO.

Pernyataan Isi
Standar Dikti
(misal:

mengandung unsur
A,B,C, dan D)

1. Universitas harus mengembangkan kebijakan untuk terciptanya
suasana akademik yang sangat penting dalam upaya peningkatan
mutu UNRIYO.

2. Univeristas harus mengusahakan tersedianya sarana dan
prasarana yang memungkinkan terciptanya interaksi akademik
antara sivitas akademika serta mengembangkan perilaku
kecendekiawanan.

3. Dosen dan tenaga kependidikan harus beruasaha maksimal untuk
meciptakan suasana dan budaya akademik yang kondusif serta

mengembangkan intelektualitas, sikap dan perilaku mahasiswa.
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Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang
dilakukan dosen harus melibatkan mahasiswa.

Mahasiswa harus diberi kesempatan untuk mempublikasikan
karya ilmiah.

Kegiatan seminar dan diskusi kelompok harus dilakukan secara

berkala bagi desen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa.

5. Strategi Pencapaian
Standar
(apa/bagaimana
mencapai Standar
Dikti)

. Sarana dan Prasaran yang dapat menunjang suasana akademik
yang kondusif, seperti:

a.

Menyediakan perpustakaan yang lengkap dengan berbagai
pilihan sumber informasi, seperti buku teks, referensi,
jurnal dan sumber informasi lain baik secara fisik maupun
elektronik.  Kelengkapan isi  perpustakaan  akan
memberikan motivasi bagi mahasiswa untuk melakukan
pembelajaran mandiri.

Laboratorim/bengkel/studio yang memungkinkan
pengembangan aspek psikomotorik serta untuk melakukan
penelitian ataupun praktek dalam pengembangan ilmu
yang diberikan di kelas.

Menyediakan ruang kuliah dalam jumlah dan luas yang
memenuhi standar, agar kondisi pembelajaran di kelas
dapat berjalan dengan baik.

Sarana pendukung kegiatan pembelajaran di kelas perlu
dilengkapi. Peralatan multimedia akan lebih menarik dan
memudahkan mahasiswa untuk mencerna materi yang
diberikan oleh dosen.

Ruang dosen perlu diperhatikan luasannya, sehingga

memungkinkan dosen untuk dapat bekerja mempersiapkan
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suasana yang kondusif.

seminar/workshop/pelatihan.

g. Sarana-sarana pendukung

dalam:

akademik, kelompok belajar.

materi  perkuliahan  maupun  untuk  melakukan

pembimbingan akademik/tugas

f. Ruang aula/serba guna yang berkapasitas besar untuk

digunakan dalam kegiatan kegiatan kuliah umum,

lainnya perlu diperhatikan
untuk mempermudah dan mendukung mahasiswa dalam
melakukan proses pembelajaran di dalam kampus, seperti
sarana olahraga, tempat ibadah, kantin, klinik, student
center dan lain sebagainya yang dipandang perlu untuk
mendukung proses pembelajaran mahasiswa.

2. Kegiatan-kegiatan yang melibatkan mahasiswa, seperti:

a. Forum ilmiah (diskusi, seminar, simposium, bedah buku)
untuk mensosialisasikan hasil-hasil penelitian maupun
hasil kerja lapangan/tugas akhir/skripsi mahasiswa. Forum
ilmiah dilakukan secara berkala untuk meningkatkan
minat mahasiswa untuk ikut serta

b. Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
yang dapat melibatkan mahasiswa sebagai anggota tim.

3. Interaksi akademik antara dosen dan mahasiswa, yang terwujud
a. Menciptakan hubungan dosen dan mahasiswa yang
terbuka, harmonis dan profesional, yang dapat terjalin

melalui  kegiatan-kegiatan perkulihan, pembimbingan

b. Merancang bentuk evaluasi untuk mengetahui seberapa

akhir/skripsi  dengan
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jauh  keberhasilan interaksi dosen-mahasiswa yang
dirancang  secara  sistematis, terbuka,  obyektif
menggunakan standar tertentu.

c. Melibatkan mahasiswa dalam penyelenggaraan kegiatan
universitas, baik yang bersifat akademik maupun tidak,
namun tetap dapat mendukung perkembangan mahasiswa.

d. Melibatkan mahasiswa senior yang berprestasi sebagai
asisten dosen baik di kelas maupun
laboratorium/bengkel/studio.

e. Melibatkan mahasiswa sebagai assiten dalam kegiatan
penelitian dan pengabdian masyarakat. Mahasiswa dapat
ditugaskan sebagai surveyor, pengumpul dan pengolah

data, sampai dengan membantu membuat analisa.

6.

Indikator
Pencapaian Standar
(apa yang
diukur/dicapai,
bagaimana
mengukur/mencapai
, dan target

pencapaian)

. Adanya pedoman tentang suasana akademik yang mencakup

. Adanya perpustakaan yang menyediakan jumlah dan judul

. Adanya perpustakaan, laboratorium, dan fasilitas lain yang

. Adanya internet yang dapay digunakan untuk mengakses

. Adanya student corner yang disediakan agar mahasiswa dapat

. Adanya kelas, aula, concourse, serta tempat lainnya yang

bidang otonomi keilmuan, kebebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik dan melaksanakannya secara baik dan
kondusif.

buku yang memadai.

dapat diakses di luar jam perkuliahan.

informasi dan ilmu pengetahuan lainnya.

memiliki tempat berdiskusi di luar kelas.

dapat digunakan untuk kegiatan mahasiswa.

Badan Penjaminan Mutu Universitas Respati Yogyakarta Page 8




UNIVERSITAS RESPATI

YOGYAKARTA No. Dokumen | STANDAR/A.11/SPMI/X/2020

STANDAR SUASANA AKADEMIK

No. Revisi : |0

Tgl. Berlaku : | 16 Oktober 2020

7. Dosen dan tenaga kependidikan memberikan contoh sikap dan
perilaku yang dapat menjadi teladan bagi mahasiswa.

8. Adanya keterlibatan mahasiswa dalam program dan kegiatan
akademik yang dilakukan oleh Fakultas/Program Studi.

9. Adanya keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian
dosen.

10. Adanya keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen.

11. Adanya karya ilmiah mahasiswa yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal maupun proceeding.

12. Adanya program dan kegiatan akademik yang dilakukan setiap
3 (tiga) bulan, seperti kegiatan seminar, forum diskusi,
simposium, lokakarya, bedah buku, kuliah umum yang diatur

secara baik.

. Pihak yang terlibat
dalam pemenuhan

Standar;

Rektor

Wakil Rektor Bidang Akademik
Wakil Rektor Bidang Operasional
Dekan Fakultas

Kepala Program Studi

Kepala Unit Kerja

Dosen

Tenaga Kependidikan

Mahasiswa

© o N Os 0N E

Dokumen terkait

Pedoman Suasana Akademik

Referensi SPMI.

1. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjamin Mutu Pendidikan Tinggi.

2. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).
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3. Peraturan Presiden Nomor 08 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).

4. Peraturan Presiden Nasional No 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan.

5. UU No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
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STANDAR SUASANA AKADEMIK
Indikator Ketercapaian Standar

NO | Indikator Kinerja | Baseline TA | TA 2020/2021 TA 2021/2022 | TA 2022/2023 | TA 2023/2024 | TA 2024/2025
Utama 2019/2020

1 | Adanya pedoman Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4
tentang suasana
akademik yang
mencakup  bidang
otonomi keilmuan,

kebebasan
akademik,
kebebasan mimbar
akademik dan

melaksanakannya
secara baik dan
kondusif.

2 |a Adanya Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4
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perpustakaan yang
menyediakan
jumlah dan judul

buku yang
memadai.

b. Adanya
perpustakaan,

laboratorium, dan
fasilitas lain yang
dapat diakses di

luar jam
perkuliahan.

c. Adanya internet
yang dapay
digunakan  untuk
mengakses
informasi dan ilmu
pengetahuan
lainnya.
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d. Adanya student
corner yang
disediakan agar
mahasiswa  dapat
memiliki tempat
berdiskusi di luar
kelas.

e. Adanya Kkelas,
aula, concourse,
serta tempat lainnya

yang dapat
digunakan  untuk
kegiatan
mahasiswa.
3 | a. Dosen dan tenaga Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4

kependidikan

memberikan contoh
sikap dan perilaku
yang dapat menjadi
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teladan bagi
mahasiswa.
b. Adanya

keterlibatan
mahasiswa dalam
program dan
kegiatan akademik
yang dilakukan
oleh
Fakultas/Program
Studi.

4 | a. Adanya Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4
keterlibatan
mahasiswa  dalam
kegiatan penelitian
dosen.

b. Adanya
keterlibatan
mahasiswa  dalam
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kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat  yang
dilakukan oleh
dosen.

Adanya karya
ilmiah  mahasiswa
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
maupun
proceeding.

Skor 3

Skor 3

Skor 3

Skor 3

Skor 4

Skor 4

Adanya program
dan kegiatan
akademik yang
dilakukan setiap 3
(tiga) bulan, seperti
kegiatan seminar,
forum diskusi,
simposium,

Skor 3

Skor 3

Skor 3

Skor 3

Skor 4

Skor 4
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lokakarya, bedah
buku, kuliah umum
yang diatur secara
baik.
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PERNYATAAN STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR SPMI 2021

STANDAR SUASANA AKADEMIK

No Aspek Pernyataan Isi Indikator Standar Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1
Standar Utama
1. | Pedoman tentang Pedoman tentang Adanya pedoman | Ada pedoman dan Ada pedoman Tidak Ada Tidak Ada
suasana akademik suasana akademik | tentang suasana | dilaksanakan namun tidak Pedoman Pedoman'z
yang mencakup yang mencakup akademik yang dilaksanakan
bidang otonomi bidang otonomi mencakup bidang
keilmuan, kebebasan | keilmuan, otonomi keilmuan,
akademik, kebebasan | kebebasan kebebasan
mimbar akademik akademik, akademik,
kebebasan mimbar | kebebasan mimbar
akademik akademik dan
melaksanakannya
secara baik dan
kondusif.
2 | Fasilitas Fasilitas a. Adanya | Fasilitas tersedia Fasilitas tersedia | Hanya ada salah | Tidak ada
pengembangan diri pengembangan diri | perpustakaan yang namun kurang
Badan Penjaminan Mutu Universitas Respati Yogyakarta Page 17
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No

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator Standar
Utama

Skor 4

Skor 3

Skor 2

Skor 1

mahasiswa

mahasiswa

menyediakan
jumlah dan judul
buku yang
memadai.

b. Adanya
perpustakaan,
laboratorium, dan
fasilitas lain yang
dapat diakses di
luar jam
perkuliahan.

c. Adanya internet
yang dapay
digunakan  untuk
mengakses
informasi dan ilmu
pengetahuan

lengkap

lengkap

satu fasilitas

fasilitas
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2020

No

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator Standar
Utama

Skor 4

Skor 3

Skor 2

Skor 1

lainnya.

d. Adanya student
corner yang
disediakan agar
mahasiswa  dapat
memiliki  tempat
berdiskusi di luar
kelas.

e. Adanya kelas,
aula,  concourse,
serta tempat
lainnya yang dapat
digunakan  untuk
kegiatan
mahasiswa.

Keteladanan Dosen
dan Tendik kepada

Keteladanan Dosen
dan Tendik kepada

a. Dosen dan

tenaga

Dosen dan tendik
memberikan teladan

Dosen
tendik

dan
telah

Tidak ada skor 2

Tidak ada skor
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Mahasiwa serta Mahasiwa serta kependidikan memberikan memberikan 1
keterlibatan keterlibatan memberikan teladan, dan ada | keteladanan,
mahasiswa dalam mahasiswa dalam | contoh sikap dan | keterlibatan namun  belum
kegiatan akademik kegiatan akademik | perilaku yang dapat | mahasiawa  dalam | terlihat

menjadi teladan | kegiatan akademik | keterlibatan

bagi mahasiswa. mahasiswa

b. Adanya dalam program

keterlibatan akademik

mahasiswa dalam

program dan

kegiatan akademik

yang dilakukan

oleh

Fakultas/Program

Studi.

4 | Keterlibatan Keterlibatan a. Adanya | Ada keterlibatan | Keterlibatan Keterlibatan Tidak ada

Mahasiswa dalam Mahasiswa dalam | keterlibatan mahasiswa pada | mahasiswa mahasiswa keterlibatan
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UN I\\/(%FéS\I(LQSAFéETiPATI No. Dokumen | STANDAR/A.11/SPMI/X/2020
No. Revisi 0
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Tgl. Berlaku : | 16 Oktober 2020
No Aspek Pernyataan Isi Indikator Standar Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1
Standar Utama
Penelitian dan PkM Penelitian dan PKM | mahasiswa dalam | penelitian dan PkM | hanya pada | hanya  sebatas | mahasiswa
kegiatan penelitian | dosen penelitian  atau | mencantumkan | sama sekali
dosen. PkM dosen nama
b. Adanya mahasiswa pada
keterlibatan proposal dan
mahasiswa dalam laporan
kegiatan penelitian  dan
pengabdian kepada PkM, namun
masyarakat  yang realisasinya
dilakukan oleh mahasiswa
dosen. belum dilibatkan
5 | Karya ilmiah Karya ilmiah Adanya karya | Ada karya ilmiah | Tidak ada karya | Tidak ada skor 2 | Tidak ada skor
mahasiswa yang mahasiswa yang ilmiah mahasiswa | mahasiswa yang | ilmiah 1
dipublikasikan dipublikasikan yang dipublikasikan mahasiswa yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal | dipublikasikan
dalam bentuk dalam  bentuk
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dilakukan setiap 3
(tiga) bulan

yang dilakukan
setiap 3 (tiga)
bulan

akademik yang
dilakukan setiap 3
(tiga) bulan, seperti
kegiatan seminar,
forum diskusi,
simposium,
lokakarya, bedah
buku, kuliah umum
yang diatur secara
baik.

yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
maupun proceeding.

mahasiswa yang
dipublikasikan
dalam bentuk
jurnal maupun
proceeding.

YOGYAKARTA No. Dokumen | STANDAR/A.11/SPMI/X/2020
No. Revisi 0
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Tgl. Berlaku : | 16 Oktober 2020
No Aspek Pernyataan Isi Indikator Standar Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1
Standar Utama
jurnal maupun | maupun proceeding. | jurnal  maupun
proceeding. proceeding.
6 | Program dan kegiatan | Program dan Adanya program Adanya karya Adanya karya Tidak ada skor 2 | Tidak ada skor
akademik yang kegiatan akademik | dan kegiatan ilmiah mahasiswa ilmiah 1
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YOGYAKARTA No. Dokumen | STANDAR/A.11/SPMI/X/2020
No. Revisi 0
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Tgl. Berlaku : | 16 Oktober 2020
REKAM JEJAK DOKUMEN
NO Judul Dokumen Revisi Ke- | Tanggal Revisi Keterangan
1 Standar Suasana 0 STANDAR/A.11/SPMI/X/2020
Akademik
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