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1. Visi, Misi dan Tujuan 

Universitas 

Visi Universitas Respati Yogyakarta : 

Menjadi Universitas Unggul, Berjiwa Wirausaha dan Mampu 

Bersaing di Tingkat Global Tahun 2038. 

Misi Universitas Respati Yogyakarta adalah :  

1. Menyeleggarakan pendidikan yang berkualitas untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional, berbudaya dan berjiwa 

wirausaha. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang mampu memenuhi 

kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional. 

4. Menyelenggarakan tata kelola universitas yang unggul dan 

mampu bersaing ditingkat nasional maupun global. 

5. Mengembangkan produk ilmiah yang bermanfaat bagi 

masyarakat nasional dan internasional. 

6. Mengembangkan kerjasama dengan  berbagai pihak di tingkat 

nasional dan internasional. 

7. Mengembangkan unit bisnis produktif untuk mendukung 

sustainibilitas institusi. 

Tujuan Universitas Respati Yogyakarta adalah : 

1. Terselenggara pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan 

lulusan yang professional, berbudaya dan berjiwa wirausaha. 

2. Terlaksana penelitian yang mempu memenuhi kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Terselenggara pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 
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internasional. 

4. Tercipta tata kelola univeritas yang unggul adan mampu 

bersaing ditingkat nasional maupun global. 

5. Terwujud produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat 

nasional dan internasional. 

6. Terlaksana kerjasama dengan berbagai pihak ditingkat nasional 

dan internasional. 

7. Terwujud unit bisnis produktif yang mendukung sustainibilitas 

institusi. 

2. Definisi Istilah (istilah 

khas yang diginakan 

agar tidak 

menimbulkan tafsir) 

1. Kebijakan : pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, 

sikap, pandangan dari institusi tentang Pendidikan, penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat. 

2. PPPM: Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

sebagai lembaga yang mengelola pelaksanaan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. 

3. PKM: Pengabdian Kepada Masyarakat yaitu kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang dilakukan  oleh dosen dan mahasiswa 

yang dikelola oleh PPPM. 

4. Manual Penilaian PKM: dokumen tertulis berisi petunjuk praktis 

tentang bagaimana menjalankan atau melaksanakan Penilaian 

PKM. 

5. Standar Penilaian PKM: dokumen tertulis berisi kriteria, patokan, 

ukuran, spesifikasi, mengenai sesuatu yang harus dicapai 

/dipenuhi dan merupakan kriteria minimal tentang penilaian 

terhadap proses dan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

6. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat 

dilakukan secara terintegrasi paling sedikit memenuhi unsur: 

edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan.  

7. Monitoring dan Evaluasi : kegiatan setiap unit dalam universitas 
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secara periodik untuk memeriksa, menganalisis, dan menilai 

kinerjanya sendiri selama kurun waktu tertentu untuk mengetahui 

kelemahan dan kekurangannya. 

8. Audit Penilaian PKM: kegiatan rutin setiap akhir tahun akademik 

yang dilakukan oleh auditor internal universitas untuk memeriksa 

pelaksanaan Penilaian PKM dan mengevaluasi apakah seluruh 

standar Penilaian PKM telah dicapai / dipenuhi oleh setiap unit 

dalam lingkungan universitas. 

3. Rasional Standar Dikti 

(alasan penetapan 

standar tersebut) 

3.1 Rasionale eksternal 

Dalam rangka memenuhi amanah peraturan dan perundang undangan, 

khususnya Permendikbud No 3 tahun 2020 

3.2 Rasionale Internal 

Untuk mewujudkan visi dan misi UNRIYO, maka perlu dirancang, 

disusun, dan ditetapkan standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

4. Pernyataan Isi Standar 

Dikti (misal: 

mengandung unsur 

A,B,C, dan D) 

1. Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat UNRIYO menjamin 

bahwa kriteria minimal penilaian PkM untuk seluruh dosen telah 

meliputi: 

(1.) Tingkat kepuasan masyarakat.  

(2.) Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran 

program; 

(3.) Dapat dimanfaatkannya  ilmu  pengetahuan  dan  

teknologi  di masyarakat secara berkelanjutan; 

(4.) Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau 

pembelajaran serta pematangan sivitas akademika 

sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan 
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teknologi; atau 

(5.) Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan 

yang dapat dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan. 

2. Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat UNRIYO menjamin 

bahwa hasil pengabdian kepada masyarakat telah dilakukan secara 

terintegrasi paling sedikit memenuhi unsur: 

(1.) Edukatif, yang merupakan penilaian untuk memotivasi 

pelaksana agar terus meningkatkan mutu pengabdian 

kepada masyarakat; 

(2.) Objektif, yang merupakan penilaian berdasarkan kriteria 

penilaian dan bebas dari pengaruh subjektivitas; 

(3.) Akuntabel, yang merupakan penilaian yang 

dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur yang jelas 

dan dipahami oleh pelaksana pengabdian kepada 

masyarakat; dan 

(4.) Transparan, yang merupakan penilaian yang prosedur 

dan hasil penilaiannya dapat diakses oleh semua 

pemangku kepentingan serta memperhatikan 

kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan 

standar proses pengabdian kepada masyarakat. 

3. Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat UNRIYO menjamin 

bahwa penilaian pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan 

dengan menggunakan metode dan instrumen yang relevan, 

akuntabel, dan dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses 

dan pencapaian kinerja hasil pengabdian kepada masyarakat.  

5. Strategi Pencapaian 1. Melaksanakan Bench marking penilaian PPM 
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Standar Dikti 

(apa/bagaimana 

mencapai Standar 

Dikti) 

 

2. Melaksanakan workshop penyusunan instumen penilaian PPM 

3. Melaksanakan evaluasi instrumen penilaian PPM secara berkala 

4. Melaksanakan Perbaikan instrumen penilaian PPM berdasar hasil 

evaluasi.  

5. Pelatihan penyusunan dan pelaksanaan PPM  

6. Indikator Pencapaian 

Standar Dikti (apa yang 

diukur/dicapai, 

bagaimana 

mengukur/mencapai, 

dan target pencapaian) 

Terlampir dalam tabel di bawah 

7. Pihak yang terlibat 

dalam pemenuhan 

Standar Dikti; 

3.1 Perumusan  

Perumusan standar penilaian Pengabdian kepada masyarakat 

dilakukan oleh Tim Adhoc perumus, perancang, dan penyusun 

standar sesuai dengan SK No.44/SK/R/OT/V/2020 yang diikuti 

dengan pemeriksaan oleh tim pemeriksa. 

3.2 Penetapan  

Penetapan Standar Penilaian  Pengabdian Kepada Masyarakat 

dilakukan oleh Ketua Yayasan Pendidikan Respati dalam 

peraturan badan hukum penyelenggara setelah memperoleh 

persetujuan senat akademik universitas. 

3.3 Pelaksanaan  

Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

dilakukan melalui penyusunan rencana kerja operasional berbasis 

Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3.4 Evaluasi Pelaksanaan 

Pelaksanaan evaluasi penilaian Standar Penilaian Pengabdian 
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Kepada Masyarakat  dilakukan melalui pelaksanaan audit mutu 

internal oleh tim auditor internal dibawah pengendalian 

penjaminan mutu dalam bentuk audit dokumen dan audit 

lapangan. 

3.5 Pengendalian Pelaksanaan 

Pelaksanaan pengendalian Standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat dilakukan oleh pelaksana standar adalah Biro SDM 

bersama dengan penjaminan mutu dan tim auditor. 

3.6 Peningkatan Standar 

Peningkatan standar dilakukan oleh Rektor bersama dengan 

penjaminan mutu setelah memperoleh rekomendasi adanya 

peningkatan standar dari hasil pelaksanaan AMI.  

 

4 Dokumen terkait Manual Standar penilaian Pengabdian kepada masyarakat: 

1. Manual Penetapan Standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat   

2. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat   

3. Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat   

4. Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Penilaian 

Pengabdian Kepada Masyarakat   

5. Manual Peningkatan Standar Standar Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat   

 

SOP Standar penilaian Pengabdian kepada masyarakat: 

1. SOP Pelaporan PDDikti 

2. SOP Pengajuan SK Penelitian 

Formulir SPMI 
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1. Formulir Pelaporan PDDikti 

2. Formulir Pengajuan SK Pengabdian 

Dokumen bukti kinerja: 

1. Dokumen Hasil Pelaporan PDDikti 

Dokumen SK Pengabdian 

5 Referensi (keterkaitan 

Standar Dikti ini 

dengan Standar Dikti 

lain); 

Penilaian PPM. 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor  78, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4301);  

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 

158, Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomor 

4586); 

4. Peraturan Pemerintah 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5157);  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5500); 
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7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 

2013 tentang  Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

Bidang Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2013 Nomor 831);  

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan 

Mutu Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 788); 

9. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 232/U/Tahun 2000 tentang Pedoman Penyusunan 

Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar 

Mahasiswa; 

10. Peraturan Menteri Riset, Reknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 

44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952); 

11. Peraturan Menteri Riset, Reknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 

62 Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi  

13. STATUTA Universitas Respati Yogyakarta 

14. Rencana Strategis Universitas Respati Yogyakarta 
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STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 

Indikator Ketercapaian Standar 

NO Indikator Kinerja Utama Baseline 

TA 2020/2021 

TA 

2021/2022 

TA 

2022/2023 

TA 

2023/2024 

TA 

2024/2025 

1 a. Ada suvey kepuasan hasil pengabdian 

b. Ada survey dampak pengabdian  

c. Ada teknologi tepat guna yang 

dimanfaatkan oleh masyarakat secara 

bekelanjutan 

d. Materi kuliah mengakomodasi hasil 

pengabdian 

e. Adanya tindak lanjut kebijakan 

     

2 a. Ada hasil survey tentang obyektifitas 

PkM 

b. Ada pedoman dan SOP laporan hasil 

PkM  

c. Ada akses publikasi hasil penilaian 

PkM 

     

3 a. Ada panduan Monev pengabdian 

kepada masyarakat  

b. Ada instrumen monev pengabdian 

kepada masyarakat yang relevan, 
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akuntable 

c. Ada Berita Acara Pelaksanaan Monev 

pengabdian kepada masyarakat 

d. Ada Analisis dan Laporan Monev 

pengabdian kepada masyarakat 
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STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 
No Aspek Pernyataan Isi Standar Indikator Standar Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

1. Kriteria 

minimal 

penilaian 

PkM 

Lembaga Pengabdian kepada 
Masyarakat UNRIYO 
menjamin bahwa kriteria 
minimal penilaian PkM untuk 
seluruh dosen telah meliputi: 

1) Tingkat kepuasan masyarakat.  

2) Terjadinya perubahan sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan pada 

masyarakat sesuai dengan 

sasaran program; 

3) Dapat dimanfaatkannya  
ilmu  pengetahuan  dan  
teknologi  di masyarakat 
secara berkelanjutan; 

4) Terciptanya pengayaan 

sumber belajar dan/atau 

pembelajaran serta 

pematangan sivitas 

akademika sebagai hasil 

f. Ada suvey kepuasan 

hasil pengabdian 

g. Ada survey dampak 

pengabdian  

h. Ada teknologi tepat 

guna yang 

dimanfaatkan oleh 

masyarakat secara 

bekelanjutan 

i. Materi kuliah 

mengakomodasi hasil 

pengabdian 

j. Adanya tindak lanjut 

kebijakan 

a. Ada suvey 

kepuasan hasil 

pengabdian 

b. Ada survey 

dampak 

pengabdian  

c. Ada teknologi 

tepat guna 

yang 

dimanfaatkan 

oleh 

masyarakat 

secara 

bekelanjutan 

d. Materi kuliah 

mengakomoda

s i hasil 

pengabdian 

e. Adanya tindak 

a. Ada survey 

dampak 

pengabdian  

b. Ada 

teknologi 

tepat guna 

yang 

dimanfaatka

n oleh 

masyarakat 

secara 

bekelanjuta

n 

c. Materi 

kuliah 

mengakomo

das i hasil 

pengabdian 

d. Adanya 

a. Ada 

teknologi 

tepat guna 

yang 

dimanfaatkan 

oleh 

masyarakat 

secara 

bekelanjutan 

b. Materi kuliah 

mengakomod

as i hasil 

pengabdian 

c. Adanya 

tindak lanjut 

kebijakan 

a. Ada 

teknologi 

tepat guna 

yang 

dimanfaatkan 

oleh 

masyarakat 

secara 

bekelanjutan 

b. Adanya 

tindak lanjut 

kebijakan 
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pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi; 

atau 

5) Teratasinya masalah sosial 

dan rekomendasi kebijakan 

yang dapat dimanfaatkan 

oleh pemangku 

kepentingan. 

lanjut 

kebijakan 

tindak 

lanjut 

kebijakan 
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2. Kriteria 

minimal 

unsur 

pelaksan

aan PkM 

secara 

terintegr

asi 

Lembaga Pengabdian kepada 
Masyarakat UNRIYO 
menjamin bahwa hasil 
pengabdian kepada 
masyarakat telah dilakukan 
secara terintegrasi paling 
sedikit memenuhi unsur: 

1) Edukatif, yang 

merupakan penilaian 

untuk memotivasi 

pelaksana agar terus 

meningkatkan mutu 

pengabdian kepada 

masyarakat; 

2)   Objektif, yang 
merupakan penilaian 
berdasarkan kriteria 
penilaian dan bebas dari 
pengaruh subjektivitas; 

3)   Akuntabel, yang 

merupakan penilaian 

yang dilaksanakan 

dengan kriteria dan 

d. Ada hasil survey 

tentang obyektifitas 

PkM 

e. Ada pedoman dan 

SOP laporan hasil 

PkM  

f. Ada akses publikasi 

hasil penilaian PkM 

a. Ada hasil 

survey tentang 

obyektifitas 

PkM 

b. Ada pedoman 

dan SOP 

laporan hasil 

PkM  

c. Ada akses 

publikasi hasil 

penilaian PkM 

a. Ada 

pedoman 

dan SOP 

laporan 

hasil PkM  

b. Ada akses 

publikasi 

hasil 

penilaian 

PkM 

a. Ada hasil 

survey 

tentang 

obyektifitas 

PkM 

b. Ada akses 

publikasi 

hasil 

penilaian 

PkM 

Ada akses 

publikasi hasil 

penilaian PkM 
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prosedur yang jelas dan 

dipahami oleh 

pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat; dan 

4)   Transparan, yang 

merupakan penilaian 

yang prosedur dan 

hasil penilaiannya dapat 

diakses oleh semua 

pemangku kepentingan 

serta memperhatikan 

kesesuaian dengan 

standar hasil, standar 

isi, dan standar proses 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Metode 

dan 

instrum

en 

penilaia

Lembaga Pengabdian kepada 

Masyarakat UNRIYO 

menjamin bahwa penilaian 

pengabdian kepada 

masyarakat dapat dilakukan 

e. Ada panduan Monev 

pengabdian kepada 

masyarakat  

f. Ada instrumen monev 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

a. Ada panduan 

Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat  

b. Ada instrumen 

a. Ada 

instrumen 

monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

a. Ada panduan 

Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat  

b. Ada Berita 

Hanya ada 

instrumen 

monev 

pengabdian 

kepada 
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n PkM dengan menggunakan 

metode dan instrumen yang 

relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran 

ketercapaian kinerja proses 

dan pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada 

masyarakat.  

 

relevan, akuntable 

g. Ada Berita Acara 

Pelaksanaan Monev 

pengabdian kepada 

masyarakat 

h. Ada Analisis dan 

Laporan Monev 

pengabdian kepada 

masyarakat 

monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

yang relevan, 

akuntable 

c. Ada Berita 

Acara 

Pelaksanaan 

Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

d. Ada Analisis 

dan Laporan 

Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

yang 

relevan, 

akuntable 

b. Ada Berita 

Acara 

Pelaksanaa

n Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

c. Ada 

Analisis 

dan 

Laporan 

Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

Acara 

Pelaksanaan 

Monev 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

 

 

masyarakat 
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