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1. Visi, Misi, dan 

Tujuan Universitas 

Visi Universitas Respati Yogyakarta : 

Menjadi Universitas Unggul, Berjiwa Wirausaha dan Mampu 

Bersaing di Tingkat Global Tahun 2038. 

Misi Universitas Respati Yogyakarta adalah :  

1. Menyeleggarakan pendidikan yang berkualitas untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional, berbudaya dan berjiwa 

wirausaha. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang mampu memenuhi kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional. 

4. Menyelenggarakan tata kelola universitas yang unggul dan 

mampu bersaing ditingkat nasional maupun global. 

5. Mengembangkan produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat 

nasional dan internasional. 

6. Mengembangkan kerjasama dengan  berbagai pihak di tingkat 

nasional dan internasional. 

7. Mengembangkan unit bisnis produktif untuk mendukung 

sustainibilitas institusi. 

Tujuan Universitas Respati Yogyakarta adalah : 

1. Terselenggara pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan 
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lulusan yang professional, berbudaya dan berjiwa wirausaha. 

2. Terlaksana penelitian yang mempu memenuhi kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Terselenggara pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional. 

4. Tercipta tata kelola univeritas yang unggul adan mampu bersaing 

ditingkat nasional maupun global. 

5. Terwujud produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat 

nasional dan internasional. 

6. Terlaksana kerjasama dengan berbagai pihak ditingkat nasional 

dan internasional. 

7. Terwujud unit bisnis produktif yang mendukung sustainibilitas 

institusi. 

2. Definisi Istilah 

(istilah khas yang 

digunakan agar 

tidak menimbulkan 

tafsir) 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor dan Wakil Rektor di 

Universitas Respati Yogyakarta 

2. Rektor adalah pejabat yang diangkat oleh YBWSA untuk 

memimpin dan mengelola Universitas Respati Yogyakarta 

3. Wakil Rektor I yang selanjutnya disingkat WR I adalah unsur 

pimpinan universitas bidang akademik dan kemahasiswaan. 

4. Lulusan adalah seseorang yang telah lulus atau menyelesaikan 

studi di program studi di Univeristas Respati Yogyakarta. 
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3. Rasionale Standar 

Dikti (alasan 

penetapan standar 

tersebut) 

3.1 Rasionale Eksternal 

Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan disusun untuk memenuhi 

Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi, 

yang mewajibkan semua Perguruan Tinggi harus merencanakan, 

merumuskan, dan melaksanakan penjaminan mutu untuk memastikan 

kualitas penyelenggaraan dan pengelolaan perguruan tinggi. 

Mememnuhi Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan  No. 3 

tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

3.2 Rasionale Internal 

Untuk mewujudkan visi dan misi UNRIYO, maka perlu dirancang, 

disusun, dan ditetapkan standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan yang 

mengatur standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan. 

4. Pernyataan Isi 

Standar (misal: 

mengandung unsur 

A,B,C, dan D) 

1. Universitas Respati Yogyakarta harus menjalin hubungan baik 

dengan alumni dengan dirancang beberapa kegiatan yang melibatkan 

alumni dalam pengembangan lembaga. 

2. Universitas Respati Yogyakarta harus menyiapkan perangkat dan 

program pelacakan lulusan (tracer study) untuk mengetahui masa 

tunggu lulusan mendapatkan atau menciptakan pekerjaan. 

3. Universitas Respati Yogyakarta harus merancang pelacakan 

pengguna alumni secara terstruktur dan dilaksanakan secara periodik 

dengan mempertimbangkan perkembangan dan kebutuhan dunia kerja 

agar lulusan dapat memenuhi kebutuhan kompetensi dunia kerja. 

5. Strategi Pencapaian 

Standar 

1. Pusat Penjaminan Mutu Internal melakukan diseminasi standar 

mutu sistem penjaminan mutu internal bagi pemangku kepentingan 
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(apa/bagaimana 

mencapai Standar 

Dikti) 

 

yang ada di lingkungan Universitas Respati Yogyakarta. 

2. Rektor Universitas Respati Yogyakarta melakukan sosialisasi 

standar mutu sistem penjaminan mutu internal kepada Badan 

Penyelenggaran Pendidikan Tinggi Swasta (BPPTS). 

3. Rektor Universitas Respati Yogyakarta membentuk Tim Ad hoc 

yang bertugas untuk merencanakan dan merumuskan standar lulusan 

dan pelacakan lulusan. 

4. Wakil Rektor I bidang kemahasiswaan mengadakan wadah Ikatan 

alumni dan perkumpulan alumni (Reuni) Universitas Respati 

Yogyakarta. 

5. Pusat penjaminan Mutu Internal Melakukan tracer study setiap 

akhir tahun akademik sehingga Universitas Respati Yogyakarta 

memiliki pusat data alumni yang lengkap, termasuk profil masa 

tunggu kerja pertama, kesesuaian bidang kerja dan posisi kerja 

pertama. 

6. Pusat Penjaminan Mutu Internal melakukan sosialisasi standar 

lulusan dan pelacakan lulusan kepada pihak-pihak yang 

berkepentingan, antara lain perwakilan Alumni, Wakil Rektor I, 

Ketua Program Studi Sarjana, Tenaga Administrasi, Tenaga 

Kependidikan, dosen dan Mahasiswa Universitas Respati Yogyakarta. 

 

6. Indikator 

Pencapaian Standar  

(apa yang 

1. Terwujudnya hubungan baik dengan alumni dengan dirancang 

beberapa kegiatan yang melibatkan alumni dalam pengembangan 

lembaga. 
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diukur/dicapai, 

bagaimana 

mengukur/mencapa

i, dan target 

pencapaian) 

2. Terlaksananya pelacakan lulusan (tracer study) untuk mengetahui 

masa tunggu lulusan mendapatkan atau menciptakan pekerjaan. 

3. Terwujudnya pelacakan pengguna alumni secara terstruktur dan 

dilaksanakan secara periodik dengan mempertimbangkan 

perkembangan dan kebutuhan dunia kerja agar lulusan dapat 

memenuhi kebutuhan kompetensi dunia kerja. 

7. Pihak yang terlibat 

dalam pemenuhan 

Standar; 

1. Rektor Universitas Respati Yogyakarta. 

2. Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

Universitas Respati Yogyakarta. 

3. Kepala Program Studi Universitas Respati Yogyakarta. 

4. Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Respati 

Yogyakarta. 

5. Pusat Penjaminan Mutu Internal Universitas Respati Yogyakarta. 

6. Ikatan Alumni Universitas Respati Yogyakarta. 

8. Dokumen terkait  1. Manual penetapan standar lulusan dan pelacakan lulusan.  

2. Manual pelaksanaan standar lulusan dan pelacakan lulusan. 

3. Manual evaluasi pelaksanaan standar lulusan dan pelacakan 

lulusan. 

4. Manual pengendalian pelaksanaan standar lulusan dan pelacakan 

lulusan. 

5. Manual peningkatan pelaksanaan standar lulusan dan pelacakan 

lulusan. 

9. Referensi SPMI. 1. Undang-Undang Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012, tentang 

Pendidikan Tinggi. 

2. Undang-undang RI No. 14 Tahun 2005, tentang Guru dan Dosen. 

3. Peraturan Pemerintah RI No. 37 Tahun 2009, tentang Dosen. 
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4. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 50 Tahun 2014 

Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 

44 tahun 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
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STANDAR LULUSAN DAN PELACAKAN LULUSAN UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA  

Indikator Ketercapaian Standar  

 
NO Indikator Kinerja 

Utama 

Baseline TA 

2019/2020 

TA 2020/2021 TA 2021/2022 TA 2022/2023 TA 2023/2024 TA 2024/2025 

1 
Terwujudnya 

hubungan baik 

dengan alumni 

dengan dirancang 

beberapa kegiatan 

yang melibatkan 

alumni dalam 

pengembangan 

lembaga. 

Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

2 Terlaksananya 

pelacakan lulusan 

Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4 Skor 4 



 

 UNIVERSITAS RESPATI 

YOGYAKARTA 
No. Dokumen STANDAR/A.07/SPMI/X/2020 

STANDAR LULUSAN DAN 

PELACAKAN LULUSAN 

No. Revisi    : 0 

Tgl. Berlaku : 16 Oktober 2020 

 

Badan Penjaminan Mutu Universitas Respati Yogyakarta                       Page 9 

 

(tracer study) untuk 

mengetahui masa 

tunggu lulusan 

mendapatkan atau 

menciptakan 

pekerjaan 

3 Terwujudnya 

pelacakan pengguna 

alumni secara 

terstruktur dan 

dilaksanakan secara 

periodik dengan 

mempertimbangkan 

perkembangan dan 

kebutuhan dunia 

kerja agar lulusan 

dapat memenuhi 

kebutuhan 

kompetensi dunia 

kerja. 

Skor 3 Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4 Skor 4 
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PERNYATAAN STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR SPMI 2021 

STANDAR LULUSAN DAN PELACAKAN LULUSAN 

 
No Aspek Pernyataan Isi 

Standar 

Indikator Standar 

Utama 

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

1. Hubungan baik dengan 

alumni 

Terwujudnya 

hubungan baik 

dengan alumni 

dengan dirancang 

beberapa kegiatan 

yang melibatkan 

alumni dalam 

pengembangan 

lembaga. 

Terwujudnya 

hubungan baik 

dengan alumni 

dengan dirancang 

beberapa kegiatan 

yang melibatkan 

alumni dalam 

pengembangan 

lembaga. 

Terwujudnya 

hubungan baik dengan 

alumni dengan 

dirancang beberapa 

kegiatan yang 

melibatkan alumni 

dalam pengembangan 

lembaga. 

Tidak 

terwujudnya 

hubungan baik 

dengan alumni 

dengan dirancang 

beberapa kegiatan 

yang melibatkan 

alumni dalam 

pengembangan 

lembaga. 

Tidaka ada skor 

2 

Tidaka ada 

skor 1 

2 Pelacakan lulusan Pelacakan lulusan 

(tracer study) untuk 

Terlaksananya 

pelacakan lulusan 

Terlaksananya 

pelacakan lulusan 

Pelacakan 

lulusan (tracer 

Tidak ada skor 2 Tidak ada skor 
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No Aspek Pernyataan Isi 

Standar 

Indikator Standar 

Utama 

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

(tracer study) mengetahui masa 

tunggu lulusan 

(tracer study) untuk 

mengetahui masa 

tunggu lulusan 

mendapatkan atau 

menciptakan 

pekerjaan 

(tracer study) untuk 

mengetahui masa 

tunggu lulusan 

mendapatkan atau 

menciptakan 

pekerjaan 

study) untuk 

mengetahui 

masa tunggu 

lulusan 

mendapatkan 

atau 

menciptakan 

pekerjaan tidak 

terlaksanan  

1 

3. Pelacakan pengguna 

alumni 

Pelacakan 

pengguna alumni 

secara terstruktur 

dan dilaksanakan 

secara periodik 

dengan 

mempertimbangka

Terwujudnya 

pelacakan 

pengguna alumni 

secara terstruktur 

dan dilaksanakan 

secara periodik 

dengan 

Terwujudnya 

pelacakan pengguna 

alumni secara 

terstruktur dan 

dilaksanakan secara 

periodik dengan 

mempertimbangkan 

Pelacakan 

pengguna 

alumni secara 

terstruktur dan 

dilaksanakan 

secara periodik 

dengan 

 Tidak ada skor 

2 & 1 
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No Aspek Pernyataan Isi 

Standar 

Indikator Standar 

Utama 

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

n perkembangan 

dan kebutuhan 

dunia kerja agar 

lulusan dapat 

memenuhi 

kebutuhan 

kompetensi dunia 

kerja. 

mempertimbangka

n perkembangan 

dan kebutuhan 

dunia kerja agar 

lulusan dapat 

memenuhi 

kebutuhan 

kompetensi dunia 

kerja. 

perkembangan dan 

kebutuhan dunia 

kerja agar lulusan 

dapat memenuhi 

kebutuhan 

kompetensi dunia 

kerja. 

mempertimbang

kan 

perkembangan 

dan kebutuhan 

dunia kerja agar 

lulusan dapat 

memenuhi 

kebutuhan 

kompetensi 

dunia kerja tidak 

terlaksana 
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REKAM JEJAK DOKUMEN 

NO Judul Dokumen Revisi Ke- Tanggal Revisi Keterangan 

1 Standar Lulusan dan 

Pelacakan Lulusan 

0  STANDAR/A.07/SPMI/X/2020 

 


