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1. Visi, Misi, dan 

Tujuan Universitas 

Visi Universitas Respati Yogyakarta : 

Menjadi Universitas Unggul, Berjiwa Wirausaha dan Mampu 

Bersaing di Tingkat Global Tahun 2038. 

Misi Universitas Respati Yogyakarta adalah :  

1. Menyeleggarakan pendidikan yang berkualitas untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional, berbudaya dan berjiwa 

wirausaha. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang mampu memenuhi kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional. 

4. Menyelenggarakan tata kelola universitas yang unggul dan 

mampu bersaing ditingkat nasional maupun global. 

5. Mengembangkan produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat 

nasional dan internasional. 

6. Mengembangkan kerjasama dengan  berbagai pihak di tingkat 

nasional dan internasional. 

7. Mengembangkan unit bisnis produktif untuk mendukung 

sustainibilitas institusi. 

Tujuan Universitas Respati Yogyakarta adalah : 

1. Terselenggara pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan 
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lulusan yang professional, berbudaya dan berjiwa wirausaha. 

2. Terlaksana penelitian yang mempu memenuhi kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional dan internasional. 

3. Terselenggara pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

memenuhi kebutuhan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional. 

4. Tercipta tata kelola univeritas yang unggul adan mampu bersaing 

ditingkat nasional maupun global. 

5. Terwujud produk ilmiah yang bermanfaat bagi masyarakat 

nasional dan internasional. 

6. Terlaksana kerjasama dengan berbagai pihak ditingkat nasional 

dan internasional. 

7. Terwujud unit bisnis produktif yang mendukung sustainibilitas 

institusi. 

2. Definisi Istilah 

(istilah khas yang 

digunakan agar tidak 

menimbulkan tafsir) 

Standar Kepemimpinan adalah standar kepemimpinan dalam 

pengelolaan kegaitan Tri Dharma perguruan tinggi yang berutujuan 

untuk pengelolaan yang mandiri, efektif, efisien, dan akuntabel yang 

dapat menjadi pedoman bagi pimpinan untuk bertanggung jawab 

dalam perannya sebagai pengelola dan  pengembang pelaksana 

kegiatan belajar mengajar. 

3. Rasionale Standar 

Dikti (alasan 

penetapan standar 

tersebut) 

3.1 Rasionale Eksternal 

Standar Kepemimpinan disusun untuk memenuhi Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 

2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
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3.2 Rasionale Internal 

Untuk mewujudkan visi dan misi UNRIYO, maka perlu dirancang, 

disusun, dan ditetapkan standar Kepemimpinan yang mengatur 

Kepemimpinan operasional,  Kepemimpinan organisasi, kegiatan dan 

Kepemimpinan publik. 

4. Pernyataan Isi 

Standar Dikti (misal: 

mengandung unsur 

A,B,C, dan D) 

1. Ketua, wakil ketua dan ketua program studi Universitas Respati 

Yogyakarta menjalankan kepemimpinan organisasi, 

kepemimpinan operasional dan kepemimpinan publik. 

2. Ketua, wakil ketua dan ketua program studi Universitas Respati 

Yogyakarta menjalankan Kepemimpinan operasional berkaitan 

dengan kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan 

operasional 

3. Ketua, wakil ketua dan ketua program studi Universitas Respati 

Yogyakarta menjalankan Kepemimpinan organisasi berkaitan 

dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi 

perguruan tinggi. 

4. Ketua, wakil ketua dan ketua program studi Universitas Respati 

Yogyakarta menjalankan Kepemimpinan publik berkaitan dengan 

kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik. 

5. Strategi Pencapaian 

Standar 

(apa/bagaimana 

mencapai Standar 

Dikti) 

 

1. Pusat Penjaminan Mutu Internal melakukan diseminasi standar 

mutu sistem penjaminan mutu internal bagi pemangku 

kepentingan yang ada di lingkungan Universitas Respati 

Yogyakarta. 

2. Ketua Universitas Respati Yogyakarta melakukan sosialisasi 

standar mutu sistem penjaminan mutu internal kepada Badan 

Penyelenggaran Pendidikan Tinggi Swasta (BPPTS). 

3. Ketua Universitas Respati Yogyakarta membentuk Tim Ad hoc 
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yang bertugas untuk merumuskan standar kepemimpinan. 

4. Ketua Universitas Respati Yogyakarta menetapkan dan 

memberlakukan standar kepemimpinan. 

5. Ketua Universitas Respati Yogyakarta meminta pertimbangan dan 

rekomendasi Senat Dosen Universitas Respati Yogyakarta. 

6. Pusat Penjaminan Mutu Internal melakukan sosialisasi standar 

kepemimpinan. 

6. Indikator 

Pencapaian Standar 

(apa yang 

diukur/dicapai, 

bagaimana 

mengukur/mencapai

, dan target 

pencapaian) 

1. Terwujudnya Kepemimpinan operasional berkaitan dengan 

kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional 

oleh Ketua, wakil ketua dan ketua program studi di Universitas 

Respati Yogyakarta. 

2. Terlaksananya Kepemimpinan organisasi berkaitan dengan 

pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi di Universitas 

Respati Yogyakarta. 

3. Terwujudnya Kepemimpinan publik yang berkaitan dengan 

kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik 

oleh Ketua, wakil ketua dan ketua program studi Universitas 

Respati Yogyakarta 

7. Pihak yang terlibat 

dalam pemenuhan 

Standar; 

1. Ketua Universitas Respati Yogyakarta. 

2. Wakil Ketua I Bidang Akademik Universitas Respati Yogyakarta. 

3. Wakil ketua II Bidang Administrasi dan Keuangan Universitas 

Respati Yogyakarta. 

4. Wakil Ketua III Bidang Kemahasiswaan Universitas Respati 

Yogyakarta. 

5. Wakil Ketua IV Bidang Penelitian dan Pengembangan (Litbang) 

Universitas Respati Yogyakarta. 

6. Kepala Program Studi Universitas Respati Yogyakarta. 
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7. Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Respati Yogyakarta. 

8. Pusat Penjaminan Mutu Internal Universitas Respati Yogyakarta. 

8. Dokumen terkait  1. Manual penetapan standar kepemimpinan. 

2. Manual pelaksanaan standar kepemimpinan. 

3. Manual evaluasi pelaksanaan standar kepemimpinan. 

4. Manual pengendalian pelaksanaan standar kepemimpinan. 

5. Manual peningkatan pelaksanaan standar kepemimpinan. 

9. Referensi SPMI. 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor  78, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4301);  

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 

158, Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomor 

4586); 

4. Peraturan Pemerintah 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5157);  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5500); 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 

2013 tentang  Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

Bidang Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2013 Nomor 831);  

8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 
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Nomor 232/U/Tahun 2000 tentang Pedoman Penyusunan 

Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar 

Mahasiswa; 

9. Peraturan Menteri Riset, Reknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 62 Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi; 

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; 

11. STATUTA Universitas Respati Yogyakarta 

12. Rencana Strategis Universitas Respati Yogyakarta 
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STANDAR KEPEMIMPINAN UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA  

Indikator Ketercapaian Standar  

 
NO Indikator Kinerja 

Utama 

Baseline 

TA 2019/2020 

TA 2020/2021 TA 2021/2022 TA 2022/2023 TA 2023/2024 TA 2024/2025 

1 Terwujudnya 

Kepemimpinan 

operasional 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjabarkan visi, 

misi ke dalam 

kegiatan 

operasional oleh 

Ketua, wakil ketua 

dan ketua program 

studi Universitas 

Respati 

Yogyakarta. 

Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 
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2 Terlaksananya 

Kepemimpinan 

organisasi 

berkaitan dengan 

pemahaman tata 

kerja antar unit 

dalam organisasi di 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 

Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 

3 Terwujudnya 

Kepemimpinan 

publik yang 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjalin kerjasama 

dan menjadi 

rujukan bagi 

publik oleh Ketua, 

Skor 3 Skor 3 Skor 4 Skor 4 Skor 4 Skor 4 
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wakil ketua dan 

ketua program 

studi Universitas 

Respati 

Yogyakarta. 
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PERNYATAAN STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR SPMI 2021 

STANDAR KEPEMIMPINAN 

 
No Aspek Pernyataan Isi 

Standar 

Indikator Standar 

Utama 

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

1. Kepemimpinan 

operasional 

Terwujudnya 

Kepemimpinan 

operasional 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjabarkan visi, 

misi ke dalam 

kegiatan 

operasional 

Terwujudnya 

Kepemimpinan 

operasional 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjabarkan visi, 

misi ke dalam 

kegiatan 

operasional oleh 

Pimpinan 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 

Terwujudnya 

Kepemimpinan 

operasional 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjabarkan visi, 

misi ke dalam 

kegiatan operasional 

oleh Pimpinan 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 

 Terwujud 

namun belum 

kuat terlihat  

Tidak ada skor 2 Tidak ada skor 

1 
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No Aspek Pernyataan Isi 

Standar 

Indikator Standar 

Utama 

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

2 Kepemimpinan 

organisasi 

Kepemimpinan 

organisasi 

berkaitan dengan 

pemahaman tata 

kerja antar unit 

dalam organisasi 

Terlaksananya 

Kepemimpinan 

organisasi 

berkaitan dengan 

pemahaman tata 

kerja antar unit 

dalam organisasi di 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 

Terlaksananya 

Kepemimpinan 

organisasi berkaitan 

dengan pemahaman 

tata kerja antar unit 

dalam organisasi di 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 

Terwujud 

namun belum 

kuat terlihat 

Tidak ada skor 2 Tidak ada skor 

1 

3. Kepemimpinan publik Kepemimpinan 

publik yang 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjalin kerjasama 

dan menjadi 

rujukan bagi publik 

Terwujudnya 

Kepemimpinan 

publik yang 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjalin kerjasama 

dan menjadi 

rujukan bagi publik 

Terwujudnya 

Kepemimpinan 

publik yang 

berkaitan dengan 

kemampuan 

menjalin kerjasama 

dan menjadi rujukan 

bagi publik oleh 

Terwujud 

namun belum 

kuat terlihat 

 Tidak ada skor 

1 
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No Aspek Pernyataan Isi 

Standar 

Indikator Standar 

Utama 

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

oleh Pimpinan di 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 

Pimpinan di 

Universitas Respati 

Yogyakarta. 
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REKAM JEJAK DOKUMEN 

NO Judul Dokumen Revisi Ke- Tanggal Revisi Keterangan 

1 Standar Kepemimpinan  0  STANDAR/A.03/SPMI/X/2020 

 


